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1.Slovo zakladatelky

Kdyz se ohlédnu za uplynulym Skolnim rokem, uvédomuiji si, jak neuvéfitelnou cestu jsme
spole¢né urazili.

Easyspeak vznikl pfed lety jako mala jazykova Skola. Tehdy jsem méla pomérné
jednoduchou pfedstavu — chtéla jsem vytvofit misto, kde se déti budou udit cizi jazyk
pfirozené, s radosti a bez zbyteCného stresu. Postupné jsem ale zjidtovala, Ze jazyk je jen
jedna ¢ast mnohem vétsSiho pfibéhu. Dité se nemulze dobfe ucit, pokud se neciti bezpecné.
Nemuze rozvijet svUj talent, pokud nema prostor byt samo sebou. A nem(ize dosahovat
dobrych vysledkd, pokud kolem sebe nema dospélé, ktefi mu véfri.

Pravé z téchto uvah postupné vznikla matefska Skola, zakladni Skola, stfedisko volného ¢asu
a pozdéji také zakladni umélecka Skola. Nikdy jsme si nesedli ke stolu s planem vybudovat
velkou vzdélavaci organizaci. Kazdy dalSi krok vznikal pfirozené jako odpovéd na potieby
déti, rodiCu a pedagogu, které jsme na spolecné cesté potkavali.

Skolni rok 2025/2026 byl pro Easyspeak dal$im rokem rdstu. Rozvijeli jsme druhy stupen
zakladni skoly, stabilizovali €innost zakladni umélecké Skoly, otevieli Skolni klub pro starsi
Zaky a pfipravovali dal8i etapu rozvoje celé organizace. Soucasné jsme zahdijili prace na
projektu budouciho vzdélavaciho kampusu v Klinci, ktery by mél v nasledujicich letech
propojit vSeobecné, umélecké i volno€asové vzdélavani do jednoho funkéniho celku.

Pfesto pro mé nejsou nejdulezitéjsi Cisla, statistiky ani nové projekty.

Nejvétsi radost mi délaji okamziky, které se do tabulek nevejdou. Kdyz vidim dité, které po
nékolika mésicich ziska odvahu vystoupit pfed ostatnimi. KdyZz si Zaci navzajem pomahaiji.
Kdyz rodiCe feknou, Ze jejich dité chodi do Skoly rado. Kdyz se pedagogim podafri vytvorit
prostfedi, ve kterém se déti neboji délat chyby a ucit se z nich.

Velkou hodnotu pro nas letos predstavovala také zp&tna vazba od rodiéa, zak( i Ceské
Skolni inspekce. Potvrdila nam, ze mezi nase nejsilngjsi stranky patfi bezpecné klima,
kvalitni vztahy, individualni pfistup a dlouhodoba podpora jazykového vzdélavani. Zaroven
jsme ziskali cenné podnéty pro dalSi rozvoj. Vnimame je jako pfilezitost posouvat se dal

a neustale zlepsSovat kvalitu nasi prace.

Dékuji vSem détem a zakum za energii, kterou do Easyspeaku kazdy den pfinaseji. Dékuji
rodiclim za davéru a partnerstvi. Dékuji vSem pedagoglim, lektorim a zaméstnancum za
jejich profesionalitu, trpélivost a kazdodenni praci, ktera Casto zlstava verfejnosti skryta.

Easyspeak nikdy nebyl jen souborem Skol a vzdélavacich program(. Od zacatku jsem si
prala, aby byl pfedevdim komunitou lidi, kterym zalezi na détech a jejich budoucnosti. Mam
velkou radost, Zze se nam tuto myslenku dafi spole€¢né naplfiovat.

Do dalSich let vstupujeme s velkymi plany, ale také s pokorou. Vime, Ze skuteéna kvalita
vzdélavani nevznika v budovach ani v dokumentech. Vznika kazdy den ve tfidach, na
chodbach, pfi rozhovorech s détmi, rodiCi i kolegy. A pravé tam budeme i nadale soustredit
nasi pozornost.

Helena Prentice
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zakladatelka organizace Easyspeak

2. Profil organizace
2.1 Kdo jsme

Easyspeak je vzdélavaci organizace pusobici ve Stfedoceském kraji, ktera propojuje
predskolni, zakladni, umélecké a zajmové vzdélavani. Soucasti organizace jsou materska
Skola Happy Puppy, zakladni Skola Easyspeak, zakladni umélecka Skola MODO arte,
stfedisko volného €asu, Skolni druzina, Skolni klub a jazykova Skola zajistujici vyuku cizich
jazykud na vlastnich i partnerskych Skolach.

Od svého vzniku organizace vychazi z presvédceni, ze vzdélavani neni pouze pfedavani
znalosti, ale pfedevsim vytvareni prostfedi, ve kterém mohou déti bezpecné rust, rozvijet své
schopnosti, objevovat sv(j talent a postupné prebirat odpovédnost za vlastni Zivot i
vzdélavani.

Easyspeak usiluje o propojeni kvalitniho vzdélavani, respektujiciho pfistupu, jazykové
vybavenosti, rozvoje kreativity a podpory duSevniho zdravi. Dulezitou soucasti nasSi prace je
také budovani dlouhodobého partnerstvi s rodinami a aktivni spoluprace s mistni komunitou.

2.2 Soucasti organizace

Matefska Skola Happy Puppy

Matefska Skola poskytuje pfedskolni vzdélavani détem v podnétném a bilingvné
orientovaném prostfedi. Duraz je kladen na pfirozeny rozvoj ditéte, podporu samostatnosti,
rozvoj socialnich dovednosti a postupnou pfipravu na vstup do zakladniho vzdélavani.

Zakladni Skola Easyspeak

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani zakim prvniho i druhého stupné. Vyuka je zaloZena na
individualnim pfistupu, respektujicim prostfedi a podpofe aktivniho zapojeni zakl do
vzdélavaciho procesu. Vyznamnou soucasti vzdélavani je rozvoj jazykovych kompetenci,
kritického mysleni, samostatnosti a spoluprace.

Zakladni umélecka Skola MODO arte

ZUS byla zaloZena v roce 2023 a poskytuje vzdélavani ve véech &tyfech zakladnich
uméleckych oborech — hudebnim, vytvarném, taneénim a literarné-dramatickém. Skola
vytvarfi prostor pro systematicky rozvoj talentu, kreativity a umeéleckého projevu déti.

Stredisko volného ¢asu

Stfedisko volného ¢asu nabizi Sirokou skalu zajmovych aktivit pro déti i mladez. Vyznamnou
¢ast Cinnosti tvofi jazykové vzdélavani s rodilymi mluv€imi. Souc€asti nabidky jsou také
sportovni, kreativni, skautské a komunitni aktivity.
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Skolni druzina a $kolni klub

Skolni druzina poskytuje zazemi mlad$im Zakim zakladni $koly a podporuje smyslupiné
traveni volného €asu po vyucovani. Od Skolniho roku 2025/2026 je soucasti organizace také
Skolni klub ureny star§im zakim druhého stupné, ktery podporuje samostatnost, komunitni
Zivot Skoly a prevenci rizikového chovani.

Psychologicke, poradenské a supervizni sluzby

Organizace postupné rozviji také oblast psychologické, poradenské a supervizni podpory.
Vedle Skolniho psychologického poradenstvi poskytuje odbornou podporu pedagogickym
tymdm a vedenim Skol formou supervizi, konzultaci a vzdélavacich aktivit.

2.3 Poslani, vize a hodnoty

Poslanim organizace Easyspeak je vytvaret prostfedi, ve kterém mohou déti rozvijet své
znalosti, dovednosti, charakter i osobni potencial. Usilujeme o propojeni kvalitniho
vzdélavani, zdravych vztahd, podpory kreativity a rozvoje odpovédnosti za sebe i své okoli.

Vize

Easyspeak je otevieny vzdélavaci kampus, ktery propojuje vdeobecné, umélecké

a volnoCasové vzdélavani. Poskytuje kvalitni, bezpecné a inspirativni prostfedi od
predskolniho véku aZ po ukonceni zakladniho vzdélavani a aktivné spolupracuje s rodinami,
odborniky i mistni komunitou.

Hodnoty

Respekt a bezpedi
Kazdé dité si zaslouZi byt pfijimano s uctou a respektem.

Kvalita pfed kvantitou
Upfednostiiujeme smyslupliné vzdélavani prfed formalnim plnénim pozadavka.

Spoluprace a oteviena komunikace
Véfime v partnerstvi mezi Skolou, rodinou a ditétem.

Profesionalita a osobni rozvoj
Podporujeme odborny rist zaméstnancl i osobnostni rozvoj zaku.

Komunitni charakter Skoly
Budujeme prostfedi zaloZené na vzajemné dlvére, spolupraci a sounalezitosti.

2.4 Organizacni struktura
Statutarni struktura organizace
Zakladatelka zapsaného Ustavu

e Helena Prentice
Pfedseda spravni rady

e Tobias André Prentice
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Spravni rada
e Lenka Sgalitzerova
e Hana Hamzova
e Lucie PeSkova
e Monika Hola
Ridicf struktura organizace
Reditelka organizace Easyspeak
e Helena Prentice
Reditelka Z8, MS, ZUS a SVC
e Hana Hamzova
Vedouci jednotlivych soucasti organizace
o Matefska Skola Happy Puppy — Lenka Sgalitzerova
e Zakladni Skola Easyspeak — Hana Hamzova
e Zakladni umélecka Skola MODO arte — Lucie PeSkova
e Stfedisko volného ¢asu — Monika Hola
e Psychologicke, poradenské a supervizni sluzby — Helena Prentice

Organizacni struktura umoznuje efektivni fizeni jednotlivych souéasti pfi zachovani spoleéné
vize, hodnot a strategickych cill celé organizace.

2.5 Vyvoj organizace v poslednich letech

Pfibéh organizace Easyspeak zacal v roce 2010 zaloZenim jazykové Skoly zamérené na
vyuku anglického jazyka. Postupné se ukazovalo, Ze zajem rodi€u i potfeby déti presahuji
samotnou jazykovou vyuku, a organizace proto zacala rozSifovat své plsobeni i do dalSich
oblasti vzdélavani.

V roce 2015 zah3gjila ¢innost matefska Skola Happy Puppy, ktera byla v nasledujicim roce
zafazena do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Soucasné v roce 2016 vznikla také Zakladni Skola Easyspeak.

DalSim vyznamnym milnikem bylo zalozZeni Stfediska volného ¢asu v roce 2019, které
umoznilo rozsifit nabidku zajmového vzdélavani a jazykovych aktivit pro déti z SirSiho
regionu.

V roce 2023 byla zalozena Zakladni umélecka Skola MODO arte, ktera b&éhem kratké doby
vytvofila stabilni nabidku vzdélavani ve viech ¢tyfech uméleckych oborech a stala se
dalezitou soucasti vzdélavaciho konceptu Easyspeak.
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Ve Skolnim roce 2025/2026 zahaijil €innost Skolni klub uréeny starSim zakim zakladni Skoly.
Soucasné byly zahajeny pfipravy projektu nového vzdélavaciho kampusu v Klinci, jehoz
cilem je propojit vSeobecné, uméleckeé i volnoCasové vzdélavani v jednom modernim arealu.

Rok 2026 zarover pfedstavuje zaCatek systematického rozvoje psychologickych,
poradenskych a superviznich sluzeb, které rozsifuji plisobnost organizace také do oblasti
podpory pedagogickych pracovnikl, vedeni $kol a pomahajicich profesi.

Z puvodné malé jazykové Skoly se béhem patnacti let postupné stala komplexni vzdélavaci
organizace poskytujici vzdélavani a podporu détem, zakim, rodinam i pedagogim v nékolika
navazujicich oblastech.

3. Skolni rok 2025/2026 v tislech

Skolni rok 2025/2026 byl obdobim dal§iho stabilniho rozvoje organizace Easyspeak.
Organizace poskytovala vzdélavani a volnoCasové aktivity détem a zakdm od predskolniho
véku az po druhy stupen zakladni 8koly a sou¢asné rozvijela nabidku uméleckého,
jazykového a zajmového vzdélavani.

3.1 Pocty déti, zakl a ucastnikd

Souéast organizace Pocet
Matefska Skola Happy Puppy 22
Zakladni Skola Easyspeak 59
Skolni druzina 35
Skolni klub 12
Zakladni umélecka Skola MODO

arte 150
Stfedisko volného Casu 143

Vice nez dvé tfetiny déti a zakd vyuzivaji soucasné sluzby vice soucasti organizace.
Nejcastéji se jedna o kombinaci zakladni Skoly a zakladni umélecké Skoly, zakladni Skoly

a stfediska volného €asu nebo propojeni vSech tfi oblasti. Tato vysoka mira provazanosti
potvrzuje naplfiovani konceptu vzdélavaciho kampusu, ktery propojuje vdeobecné, umélecké
a volnoCasové vzdélavani.

3.2 Zamestnanci organizace
Kategorie Pocet
Pedagogicti pracovnici 50

Nepedagogicti

pracovnici 15
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Celkem zaméstnanci 65
Externi spolupracovnici 35

Aktivni rodili mluvci 30

Soucasti pedagogického tymu jsou vedle ¢eskych pedagogu také rodili mluvéi, ktefi se
podileji zejména na jazykovém vzdélavani v matefské Skole, zakladni Skole, stfedisku
volného €asu i na partnerskych Skolach. Organizace dlouhodobé usiluje o propojeni
odbornosti ¢eskych pedagogu s autentickym jazykovym prostfedim vytvarenym rodilymi
mluvé&imi.
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3.3 Kapacity a vyuziti

Soucast Kapacita ;‘,(l)(g‘t;:ény Naplnénost
Matefska Skola 22 22 100 %
Zakladni Skola 110 58 53 %
gf;l:dni umeélecka 200 150 75
Skolni druzina 70 45 64 %
Skolni klub 40 13 33 %
Stfedisko volného ¢asu 800 143 18 %

Volné kapacity v nékterych sou€astech organizace vytvareji prostor pro dal8i planovany
rozvoj v souladu se strategii Easyspeak 2025-2030.

3.4 Rozsah poskytovanych sluzeb

V pribéhu Skolniho roku organizace zajiStovala:
e predSkolni vzdélavani,
e zakladni vzdélavani na 1. a 2. stupni,
e zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu,
e zakladni umélecké vzdélavani ve ¢tyfech uméleckych oborech,
e (Cinnost stfediska volného €asu,
e jazykoveé vzdélavani prostfednictvim vlastni jazykové skoly,

e vyuku cizich jazykd na partnerskych Skolach,

psychologické, poradenské a supervizni sluzby.
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3.5 Rlst organizace

Organizace Easyspeak dlouhodobé rozsifuje svou vzdélavaci nabidku a sou¢asné
zaznamenava stabilni narast poc¢tu déti, zaku a ucastnikd vzdélavani. Rozvoj jednotlivych
soucasti organizace probiha postupné a s dlirazem na zachovani individualniho pfistupu,
kvality vzdélavani a komunitniho charakteru skoly.

Vyvoj podtu déti, zaka a ucdastnika v poslednich tfech letech

Soucast organizace 2023/2024 2024/2025 2025/2026
Matefska Skola 21 22 22
Zakladni Skola 48 53 58
Zakladni umélecka Skola 80 120 150
Stfedisko volného ¢asu 135 140 143

témér zdvojnasobila pocet zaku. Stabilné roste také zakladni Skola, ktera postupné napliiuje
kapacity prvniho i druhého stupné. Matefska Skola si dlouhodobé udrzuje plnou kapacitu
a stfedisko volného €asu pokracuje v rozsifovani nabidky zajmového vzdélavani.

Vyznamnym krokem ve Skolnim roce 2025/2026 bylo zahajeni Cinnosti Skolniho klubu pro
starsi Zaky zakladni Skoly a pokracujici pfiprava projektu nového vzdélavaciho kampusu
v Klinci.

Dlouhodobym cilem organizace neni pouze rust poctu déti a zakd, ale pfedevsim vytvareni
propojeného vzdélavaciho prostfedi, ve kterém se vzajemné dopliuje vSeobecné, umélecké
a volnoCasové vzdélavani. Tento koncept potvrzuje i skute€nost, Ze vice nez dvé tretiny déti
a zaku vyuzivaji sou€asné sluzby vice soucasti organizace.

Easyspeak v roce 2025/2026
e 22 déti v matefské Skole
e 58 Zakl zakladni Skoly
e 150 zakl zakladni umélecké skoly
e 143 ucCastniku stfediska volného Casu
e 65 zaméstnancu
e 30 rodilych mluv€ich
e 35 externich spolupracovniku

e vice nez dvé tfetiny déti a zakd vyuzivaji vice sou€asti organizace sou¢asné
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4. Klima skoly a wellbeing

V organizaci Easyspeak dlouhodobé vychazime z pfesvédceni, Ze kvalitni vzdélavani maze
vznikat pouze v prostfedi, kde se déti citi bezpeéné, pfijimané a respektované. Vedle
vzdélavacich vysledku proto vénujeme systematickou pozornost také budovani pozitivniho
Skolniho klimatu, rozvoji zdravych vztaht a podpore dusevni pohody déti i dospélych.

Pravidelné sledujeme zpétnou vazbu zaku, rodi¢l i zaméstnancu a ziskané podnéty
vyuzivame pfi dalSim rozvoji organizace. Mezi hlavni nastroje patfi dotaznikova Setfeni,
individualni konzultace, tfidni prace, pravidelna setkani EasyTalk a pribézna komunikace
s rodinami.

4.1 Bezpecne a respektujici prostiedi

Vytvareni bezpe€ného prostredi pfedstavuje jednu z kli€ovych priorit organizace. Déti jsou
vedeny k vzajemnému respektu, spolupraci, oteviené komunikaci a pfevzeti odpovédnosti za
vlastni chovani. Pedagogové usiluji o vytvaieni prostfedi, ve kterém je chyba vnimana jako
pfirozena soucast procesu uceni a kde maji déti prostor vyjadiovat své nazory a potieby.

Vyznamnou roli hraje také individualni pfistup, ktery umoznuje reagovat na rozdilné potieby,
schopnosti i tempo jednotlivych déti. MenSi kolektivy vytvareji podminky pro blizsi vztahy
mezi pedagogy, zaky i rodici a pfispivaji k vytvareni komunitniho charakteru Skoly.

Pozitivni klima $koly bylo potvrzeno také v priib&hu inspekéni ginnosti Ceské $kolni
inspekce, ktera ocenila pfiznivou atmosféru Skoly, respektujici pfistup pedagogu
a podporujici prostfedi pro vzdélavani a osobnostni rozvoj zakad.

4.2 Zpétna vazba rodic(

Ve 8kolnim roce 2025/2026 probéhlo rozsahlé dotaznikové Setfeni mezi rodici. Vysledky
potvrdily vysokou miru spokojenosti s celkovym fungovanim skoly i organizace.

Rodic¢e nejcastéji ocenovali:
e pratelskou a bezpecnou atmosféru skoly,
e individualni pfistup k détem,
e vstficnost a profesionalitu pedagogu,
e otevienou komunikaci vedeni skoly,
e podporu osobnostniho rozvoje ditéte,
e jazykové vzdélavani,
e Sirokou nabidku projektl, akci a mimoskolnich aktivit.

Velmi pozitivné byla hodnocena také schopnost Skoly reagovat na podnéty rodi¢ a prabézné
upravovat své fungovani na zakladé ziskané zpétné vazby.

18



Soucasné rodice poskytli fadu podnétl pro dal$i rozvoj. NejCastéji se tykaly vétsi
predvidatelnosti nékterych organizacnich procesu, sdileni informaci a dalSiho rozvoje
komunikace mezi $kolou a rodinami.

4.3 Zpétna vazba zakd

Pravidelné dotazniky mezi Zaky poskytuji dilezity pohled na kazdodenni fungovani Skoly
z perspektivy samotnych déti.

Vysledky ukazaly, Zze vétSina Zaku se ve Skole citi bezpecné a pozitivné hodnoti vztahy se
spoluzaky i pedagogy. Zaci ocefiuji predevsim pratelskou atmosféru, moznost obratit se na
dospélého v pfipadé potfeby, pestrost Skolnich aktivit a individualni pfistup pedagogu.

Pozitivné je vnimana také moznost zapojovat se do projektu, Skolnich akci a spoluutvaret
nékteré aspekty zivota Skoly. Ziskana zpétna vazba sou¢asné pomaha identifikovat oblasti,
kterym je tfeba vénovat zvySenou pozornost pfi planovani daldiho rozvoje Skoly.

4.4 EasyTalk jako nastroj komunikace

Vyznamnou soucasti systému komunikace jsou pravidelna setkani EasyTalk, ktera probihaji
nékolikrat béhem Skolniho roku. Jejich cilem je vytvaret otevieny prostor pro sdileni
informaci, diskusi o fungovani Skoly, ziskavani zpétné vazby a spolecné hledani moznosti
dal$iho rozvoje.

EasyTalk predstavuje dllezity nastroj partnerské spoluprace mezi $kolou a rodinou. Diky
pravidelnému dialogu ziskava vedeni $koly cenné podnéty pro rozhodovani a rodice maiji
moznost aktivné se podilet na rozvoji Skolniho prostfedi.

4.5 Psychologicka podpora a wellbeing

Soucasti filozofie organizace je systematicka podpora dusevniho zdravi a wellbeing déti
i pedagogu. V prabéhu skolniho roku byla realizovana prace se tfidnimi kolektivy, individualni
konzultace, preventivni programy a odborna podpora pedagogickych pracovnika.

Organizace souc¢asné rozviji vlastni psychologické, poradenské a supervizni sluzby. Jejich
cilem je podporovat zdravé vztahy, pfedchazet rizikovym jeviim a posilovat kompetence
pedagogickych pracovnikl pfi praci s détmi i rodici.

4.6 Komunitni charakter organizace

Jednim z charakteristickych ryst Easyspeak je komunitni charakter organizace. Vzdélavani
zde neni vnimano pouze jako ¢innost Skoly, ale jako spole¢na cesta déti, rodicl a pedagogu.

Bé&hem Skolniho roku probéhla fada spole€nych akci, projektl, vystoupeni, slavnosti,
workshopU a setkani, které podporovaly vzajemné vztahy napfi¢ jednotlivymi soucastmi
organizace. Diky propojeni matefské Skoly, zakladni Skoly, zakladni umélecké Skoly

a stfediska volného €asu vznika prostfedi, ve kterém mohou déti dlouhodobé vyristat,
navazovat vztahy a rozvijet své zajmy v bezpeéné a podporujici komunité.

Vysledky zpé&tnovazebnich Setieni, vystupy Ceské Skolni inspekce i kazdodenni zkuSenost

pedagogu potvrzuji, ze prave kvalita vztaht, bezpecné klima a individualni pfistup patfi mezi

Vv
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5. Vysledky vzdélavani a rozvoj zak

Poslanim organizace Easyspeak neni pouze predavani znalosti, ale pfedevsim rozvoj
samostatnych, zodpovédnych a aktivnich osobnosti. Kvalitu vzdélavani proto sledujeme
prostfednictvim kombinace internich i externich nastroji hodnoceni, vysledku pfijimaciho
fizeni, soutézi, projektovych aktivit i pribézné zpétné vazby od zakl a rodicu.

Vysledky Skolniho roku 2025/2026 potvrzuji, Ze individualni pfistup, dliraz na wellbeing
a respektujici pedagogika mohou byt pIné slucitelné s dosahovanim kvalitnich vzdélavacich
vysledka.

5.1 Vysledky zakladni skoly

Zakladni Skola Easyspeak pokracovala ve vytvareni podminek pro kvalitni vzdélavani na
prvnim i druhém stupni. Vyuka byla zaméfena na rozvoj kli¢ovych kompetenci, kritického
mysleni, jazykovych dovednosti, samostatnosti a schopnosti spolupracovat.

Vedle zvladnuti oCekavanych vystupl jednotlivych vzdélavacich oblasti byl kladen duraz také
na osobnostni rozvoj zak, praci s informacemi, FeSeni problému a schopnost reflektovat
vlastni proces uceni.

Pedagogicky tym vyuzival individualni pfistup, diferenciaci vyuky, projektové vzdélavani
a prubézné formativni hodnoceni, které podporovalo aktivni zapojeni zaka do vzdélavaciho
procesu.

5.2 Externi testovani a ovéfovani vysledkd

K ovéfovani kvality vzdélavani Skola dlouhodobé vyuziva externi srovnavaci testovani
Kalibro, které umoznuje porovnavat vysledky zaka s republikovym primérem.

Vysledky $kolniho roku 2025/2026 potvrdily, Ze Zaci ZS Easyspeak dosahuiji ve vétsiné
sledovanych oblasti nadprimérnych vysledkd. Vyznamné rozdily ve prospéch Skoly byly
zaznamenany zejména ve starsich roCnicich, kde zaci pfekonali republikovy priimér ve
vSech sledovanych oblastech — Ceském jazyce, matematice i anglickém jazyce.

NejsilnéjSi oblasti zGstava dlouhodobé anglicky jazyk, ve kterém zaci dosahuji vyrazné
nadprimeérnych vysledkd napfi€ ro¢niky. Pozitivni vyvoj je patrny také v matematice, kde se
v poslednich letech dafi postupné zvySovat vysledky zaku a snizovat rozdil mezi jednotlivymi
rocniky.

Ve skupiné zakl 9. ro€niku dosahla Skola ve Skolnim roce 2025/2026 vysledkl 68,7 %

v Ceském jazyce, 69,6 % v matematice a 89,3 % v anglickém jazyce, zatimco republikovy
primér Cinil 55,2 %, 44,4 % a 75,3 %. Také v dalSich sledovanych skupinach dosahovali zaci
Skoly nadprimérnych vysledku ve v§ech nebo vétsiné hodnocenych oblasti.

Vysledky testovani potvrzuji, Ze individualni pfistup, mensi tfidni kolektivy a diraz na aktivni
zapojeni zakl do vyuky vedou nejen k pozitivnimu klimatu Skoly, ale také ke kvalitnim
vzdélavacim vysledk{m.
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Externi testovani poskytuje Skole dlilezitou zpétnou vazbu a slouzi jako jeden z nastroju
planovani daldiho pedagogického rozvoje.
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Hlavni zjisténi Kalibro 2025/2026
e vysledky zaka byly ve vétSiné sledovanych oblasti nad republikovym primérem,
e nejvysSich vysledku dosahuji zaci v anglickém jazyce,

e vyrazné nadprameérnych vysledkd dosahovaly stabilné od za¢atku testovani skupiny
zakl soucasného 6., 7, a 9. roéniku,

e pozitivni trend je patrny také v matematické gramotnosti,

e vysledky potvrzuji dlouhodobou kvalitu jazykového vzdélavani a stabilni droveri
vSeobecného vzdélavani

Kalibro srovnavaci testy

20222023 2023 /2024 2024,/2025

Iméno a pFijmeni & MAT A & mMAaT A & mMaT A @G mMarT M
Primér Skaly 3. roénik 624 683
Primeér CR 644 59,7
Priimér Skoly 3. <. roénik 696 627 - 62,7 415 714
Primeér CR 645 60,4 - 57,7 453 6BL6
Primér Skoly 3. - 5. roénik 4696 33,7 50,675 469 508 69,7 587 538 693
Primér CR 50,0 38,1 56,1 537 40,1 623 621 50 583
Primér Skoly 3.-6. roénik 80,2 788 70,7 67,18 476 841 7538 353 812 644 498 883
Primér CR 703 613 645 564 448 63,2 694 499 667 538 43 756
Primér Skoly 4.7. rofnik 59,94 44,58 75,95 688 639 874 632 489 961 635 405 769
Primér CR 532 397 62 592 469 69,1 549 373 74,2 595 336 673
Primér skoly 5.-8.rotnik 70,5 288 847 450 338 87,7 487 286 891 569 57,6 70,3
Primér CR 655 448 704 541 371 704 56,2 373 757 54,7 539 67,7

Primér 2koly 6.9.rofnik 53,8 460 804 745 375 748 834 803 87,0 687 69,6 89,3

Pramér CR 541 371 704 608 325 72,3 58,4 506 64,3 552 444 753

Primér Skoly 8.-9. roénik 704 657 728 67,0 620 B854
Primér CR 588 486 63,1 579 454 725

5.3 Pfijimaci fizeni na stfedni Skoly

Vyznamnym ukazatelem kvality vzdélavani jsou vysledky pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly.

Ve 3kolnim roce 2025/2026 ukoncili zakladni vzdélavani tfi zaci 9. ro€niku. VSichni byl
Uuspésné pfijati na Skolu uvedenou na prvnim misté pfihlasky.
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Dva Zaci byli pfijati ke studiu na stfedni Skole se zaméfenim na diplomacii a mezinarodni
vztahy. Jeden zak byl pfijat na stfedni potravinafsko-chemickou Skolu. Sou¢asné jeden zak
5. ro¢niku Uspésné absolvoval pfijimaci Fizeni na viceleté gymnazium.

Tyto vysledky navazuji na uspéchy prvnich absolventl Skoly. Ve Skolnim roce 2023/2024 byli
dva absolventi pfijati na umélecky zamérené stfedni Skoly na zakladé uspé&sné vykonanych
talentovych zkousek. Jeden zak nastoupil na obor kamera a audiovizualni tvorba na Stfedni
Skole filmové, multimedialni a poc&itaCovych technologii v Praze, druha absolventka byla
pfijata na obor graficky design na stfedni Skolu ART ECON. Treti absolventka nastoupila na
hotelovou Skolu.

Prijimaci vysledky potvrzuji, ze Skola dokaze podporovat nejen akademicky zaméfené zaky,
ale také zaky s vyraznym uméleckym, jazykovym ¢i profesnim zaméfenim a pomaha jim
nachazet vzdélavaci cestu odpovidajici jejich individualnim schopnostem a zajmum.

5.4 Jazykove vzdelavani a soutéze

Jednim z charakteristickych znak(l organizace Easyspeak je dlouhodoby diraz na kvalitni
jazykové vzdélavani. Vyuka anglického jazyka je systematicky podporovana jiz od
predskolniho véku a navazuje napfi¢ vdemi soucastmi organizace.

Ve 8kolnim roce 2025/2026 se Zaci zakladni Skoly poprvé zapojili do mezinarodni soutéze
ENGLISHSTAR, které se zGgastnilo pfiblizné 8 000 zak( z 320 kol z Ceské republiky
a Slovenska.

Skolu reprezentovalo 17 zaki a ZS Easyspeak se umistila na 12. mist& mezi $kolami
s 15-25 soutézicimi s primérnou Uspésnosti 87,82 %.

Vysledek povazujeme za velmi povzbudivy zejména proto, Ze se jednalo o prvni u¢ast nasich
Zaku v této soutézi. Vyuka anglického jazyka v Easyspeaku je dlouhodobé zamérfena
pfedevSim na rozvoj komunikacnich dovednosti, aktivni pouzivani jazyka a praci s rodilymi
mluvCimi. PfestoZe se Zaci postupné pfipravuji také na mezinarodni jazykové zkousky
Cambridge, s obdobnym typem soutézZnich testovych uloh se vétSina z nich setkala vibec
poprve.

Ziskané zkuSenosti vyuzijeme pfi pfipravé dalSich ro€nikl soutéze a oCekavame, ze
v nasledujicich letech budou Zaci schopni navazat na dosazené vysledky a dale je rozvijet.

Vyznamnou soucasti jazykového vzdélavani byla také pravidelna spoluprace s rodilymi
mluv&imi, konverzacni vyuka, projektové aktivity a dliraz na praktické pouzivani jazyka
v realnych komunikaénich situacich.
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b=

. Primérna
Pofadi Nézev Zkoly Pocet %
soutéZicich |
uspeinost *
1. PORG Mendelovo namésti 1, Brno 24 97,08 =
2, 14, 78 Rozmarynové 1692, Most 17 97,06 / fjli"&}
=k 25 tfida Svobody 868, Zlin 20 94,50
4, 75 s M5 Potéhy 155, Tupadly 22 93,09
5. Z5 s M5 Skolni 5, Radslavice 21 93,05
6. Gymnazium Lany 859/2, Ivancice 17 92,71
7. Z8 s M5 Mitusova 16, Ostrava 20 92,40
8. 25 v Pohybu, Raby 23 90,83
9, Z8 TGM Komenského 467, Hodkovice n. Mohelkou 20 89,60
10. Z5 Hajova 98, Mokré Lazce 19 89,05
11. Z5 ul. Hloubétinska 700, Praha 24 88,88
12. Z5 a M3 Easyspeak, Klinec 17 87,82
13. Z5 s RVJ) Jeremenkova 1003/66a, Praha 18 87,28
14. Z5 s M5 Holubice 16 87,19
15. 25 Komenského 473, Zbysov 24 87,17

5.5 Uspéchy zakd a rozvoj talentu

Z4ci $koly se b&hem $kolniho roku zapojovali do celé fady vzdélavacich, sportovnich,
jazykovych, uméleckych a komunitnich aktivit.

Vedle akademickych vysledkl organizace podporovala také rozvoj individualnich talentd,
tvofivosti, prezentacnich dovednosti a obfanskych kompetenci. Vyznamnou roli v tomto
sméru sehrava propojeni zakladni Skoly, zakladni umeélecké Skoly a stfediska volného Casu,
které umozniuje détem rozvijet své zajmy v rliznych oblastech soucasné.

Uspéchy zakd proto nejsou vnimany pouze prostfednictvim soutéznich vysledkd, ale také
prostfednictvim jejich osobniho pokroku, schopnosti spolupracovat, prevzit odpovédnost
a aktivné se zapojovat do Zivota Skoly i SirSi komunity.

5.6 Rozvoj zaki jako dlouhodoby cil

V organizaci Easyspeak chapeme vzdélavani jako proces, ktery pfesahuje ramec
jednotlivych pfedmétl a Skolnich vysledku. Vedle akademickych znalosti usilujeme o rozvoj
charakteru, socialnich dovednosti, kreativity, odolnosti a schopnosti celozivotniho uceni.

Vysledky externiho testovani, pfijimaciho fizeni, jazykovych soutézi i zpétné vazby rodi¢u
a absolventl potvrzuji, Ze se dafi naplfiovat cil vytvaret prostfedi, ve kterém mohou déti
dosahovat kvalitnich vzdélavacich vysledkl a sou€asné rozvijet své jedine¢né schopnosti
a osobnostni potencial.
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6. Jazykové vzdélavani jako spolecny pilif
Easyspeak

Jazykové vzdélavani pfedstavuje jeden ze zakladnich pilifi organizace Easyspeak

a soucCasné jeden z prvkd, ktery propojuje vSechny jeji soucasti. Organizace vznikla v roce
2010 jako jazykova Skola a dliraz na kvalitni vyuku cizich jazykl zGstava i nadale soucasti
jeji identity.

Cilem jazykového vzdélavani neni pouze zvladnuti gramatiky a slovni zasoby, ale pfedevsim
schopnost aktivné komunikovat, porozumét riznym kulturam a vyuzivat cizi jazyk jako
pfirozeny nastroj poznavani svéta. Vyuka je proto dlouhodobé zaméfena na komunikaci,
praktické pouzivani jazyka a vytvareni autentickych jazykovych situaci.

6.1 Jazykové vzdélavani v materske skole

JiZz v materské Skole Happy Puppy se déti setkavaji s anglickym jazykem pfirozenou a véku
pfiméfenou formou. Jazyk je zaclefiovan do kazdodennich aktivit, her, pohybovych €innosti,
pisnicek a bézné komunikace.

Duraz je kladen predevSsim na pozitivni vztah k jazyku, rozvoj porozuméni a odbouravani
obav z komunikace v cizim jazyce. Cilem neni vykon ani pfed€asna akademicka vyuka, ale
vytvareni pfirozeného jazykového prostiedi, které détem umoZznuje ziskavat prvni zkuSenosti
s angli¢tinou bez stresu a tlaku.

6.2 Jazykové vzdélavani v zakladni skole

Na jazykovou pfipravu z matefské Skoly navazuje systematicka vyuka anglického jazyka

v zakladni 8kole Easyspeak. Vyuka je zaméfena na rozvoj vSech jazykovych dovednosti se
zvlastnim ddrazem na komunikaci, porozuméni mluvenému projevu a schopnost aktivniho
pouzivani jazyka.

Vyznamnou soucasti vzdélavani je pravidelna spoluprace s rodilymi mluvc€imi, ktefi prinaseji
autenticky jazykovy kontakt a umozZniuji zakim vyuzivat angli¢tinu v redlnych komunikacnich
situacich.

Vysledky externiho testovani Kalibro i soutéZze ENGLISHSTAR potvrzuji vysokou urover
jazykovych kompetenci zaku a dlouhodobou kvalitu jazykového programu Skoly.

6.3 Cambridge pfiprava a mezinarodni standardy

Soucasti jazykového vzdélavani je také pfiprava Zaka na mezinarodné uznavané jazykoveé
zkousky Cambridge English.

Pfiprava ke zkouskam umoznuje zakim ziskat zkuSenost s mezinarodnim standardem
jazykového hodnoceni a poskytuje jim jasnou zpétnou vazbu o dosazené urovni jazykovych
kompetenci. Sou¢asné podporuje jejich motivaci a pfipravuje je na dalsi studium i budouci
profesni uplatnéni.

Duraz je vSak i zde kladen pfedevsim na skute¢nou schopnost komunikace a praktické
vyuziti jazyka, nikoli pouze na uspé&sné zvladnuti testovych uloh.
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6.4 Stfedisko volného ¢asu a jazykova Skola

Vyznamnou soucast jazykového vzdélavani pfedstavuje také ¢innost stfediska volného ¢asu
a jazykové Skoly. Déti zde maji moznost dale rozvijet své jazykové dovednosti
prostfednictvim konverzacnich kurz(, projektovych aktivit, tabor(, workshopl a dalSich
vzdélavacich programa.

Vyuka probiha v menSich skupinach a umozniuje individualni pfistup k potfebam jednotlivych
ucastnik(. Daraz je kladen na aktivni komunikaci, spolupraci a pouzivani jazyka
v praktickych situacich.

6.5 Partnerske skoly a spoluprace s rodilymi mluvcimi

Easyspeak dlouhodobé spolupracuje s fadou matefskych a zakladnich skol, ve kterych
zajistuje vyuku anglického jazyka prostfednictvim kvalifikovanych pedagogu a rodilych
mluvcich.

Ve Skolnim roce 2025/2026 se na jazykovém vzdélavani podilelo pfiblizné 30 rodilych
mluvcich z riznych zemi svéta. Jejich plsobeni pfinasi détem moznost setkavat se

s rliznymi jazykovymi akcenty, kulturami a komunikaénimi styly a podporuje otevfenost vici
mezinarodnimu prostfedi.

Spoluprace s rodilymi mluvéimi zaroven vytvafi jedine¢né vzdélavaci prostredi, které je
v regionu dlouhodobé jednim z charakteristickych znak( organizace.

6.6 Jazyk jako soucast identity organizace

Jazykové vzdélavani v Easyspeaku neni vnimano jako samostatny pfedmét, ale jako
pfirozena soucast vzdélavani a osobniho rozvoje. Schopnost komunikovat v cizim jazyce
otevira détem nové moznosti studia, profesniho uplatnéni i porozuméni svétu kolem sebe.

Vysledky zaku, dlouhodoby zajem rodicl, spoluprace s rodilymi mluv&imi i rozvoj jazykovych
programU potvrzuji, Ze jazykové vzdélavani zustava jednou z nejvyznamnéjSich

7. Rozvoj talentu, kreativity a osobnosti

Jednim z dlouhodobych cili organizace Easyspeak je vytvaret prostiedi, ve kterém mohou
déti objevovat své silné stranky, rozvijet svij talent a ziskavat zkusenosti v riznych oblastech
lidské Cinnosti. Vedle vSeobecného vzdélavani proto organizace systematicky podporuje
umeélecké, jazykové, pohyboveé, technické i socialni kompetence déti a zaku.

Rozvoj talentu nevnimame pouze jako podporu mimofadné nadanych jedincu. Za stejné
dulezité povazujeme vytvareni pfilezZitosti pro vSechny déti, aby mohly objevovat své zajmy,
ziskavat nové zkusenosti a rozvijet sebevédomi prostiednictvim smysluplnych aktivit.
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7.1 Zakladni umeélecka skola MODOarte

Zakladni umélecka Skola MODOarte pokracovala ve Skolnim roce 2025/2026 ve svém
dynamickém rozvoji a stala se vyznamnou soucasti vzdélavaciho konceptu Easyspeak.

Ve svém tfetim roce existence vzdélavala v prvnim pololeti 153 zaku, v druhém pololeti 136
Zaku a nabizela vyuku ve vSech ¢tyfech zakladnich uméleckych oborech — hudebnim,
vytvarném, tanec¢nim a literarné-dramatickém.

ZUS vytvafi prostor nejen pro rozvoj uméleckych dovednosti, ale také pro podporu kreativity,
samostatnosti, vytrvalosti a schopnosti prezentovat vlastni praci pfed publikem. Vyznamnou
hodnotou Skoly je individualni pfistup ke kazdému Zakovi a podpora radosti z tvorby.

7.2 Hudebni obor

Hudebni obor poskytoval vyuku hry na hudebni nastroje, sélového zpévu, hudebni nauky
i komorni hry. Zaci méli moznost prezentovat vysledky své prace na internich i vefejnych
vystoupenich a ziskavat zkuSenosti s vystupovanim pfed publikem.

Vyuka byla zaméfena nejen na technické zvladnuti nastroje, ale také na rozvoj hudebniho
citéni, tvofivosti, samostatnosti a schopnosti spolupracovat s ostatnimi.

7.3 Vytvarny obor

Vytvarny obor rozvijel kreativitu, vytvarné mysleni a schopnost vyjadrovat vlastni napady
prostfednictvim rlznych vytvarnych technik.

Soucasti vzdélavani byly vystavy zakovskych praci, projektové aktivity i spoluprace
s ostatnimi sou¢astmi organizace. Vytvarna tvorba se pravidelné stava soucasti Skolnich
akci, slavnosti a komunitnich setkani.

7.4 Literarné-dramaticky obor

Literarné-dramaticky obor poskytoval détem prostor pro rozvoj komunikaénich dovednosti,
prace s hlasem, pohybového projevu, tvofivosti a schopnosti vystupovat pfed publikem.

Déti se ucily spolupracovat pfi tvorbé divadelnich projektu, rozvijely fantazii a ziskavaly
zkuSenosti s vefejnou prezentaci vlastni prace.

7.5 Tanecni obor

Tane&ni obor podporoval rozvoj pohybovych schopnosti, koordinace, rytmického citéni
a estetického vnimani pohybu.

Vedle technickych dovednosti byl kladen dlraz na radost z pohybu, zdravy Zivotni styl,
tymovou spolupraci a schopnost vyjadfit emoce prostfednictvim taneéniho projevu. Rozvoj
tanecniho oboru pfedstavuje jednu z priorit organizace i pro nasledujici obdobi, zejména

v souvislosti s planovanou vystavbou multifunkéni télocviény v novém vzdélavacim kampusu.
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7.6 Vystoupeni, koncerty, vystavy a prezentace

Nedilnou soucasti uméleckého vzdélavani jsou pfilezitosti prezentovat vysledky vlastni prace
vefejnosti.

Bé&hem Skolniho roku probéhla fada koncertu, vystoupeni, vystav, projektovych dnl a dalSich
akci, které umoznily détem sdilet své uspéchy s rodici, spoluzaky i Sir8i vefejnosti. Tyto
zkuSenosti vyznamné pfispivaji k rozvoji sebevédomi, odpovédnosti a prezentacnich
dovednosti.

Soucasné posiluji komunitni charakter organizace a propojuji jednotlivé soucasti Easyspeak.

7.7 Stredisko volného ¢asu

Vyznamnou roli v rozvoji talentu a osobnosti déti plni také Stfedisko volného €asu
Easyspeak.

Ve Skolnim roce 2025/2026 navstévovalo aktivity stfediska 143 ucastniku. Stfedisko
dlouhodobé navazuje na jazykovou tradici organizace a vyznamnou ¢ast jeho nabidky tvofi
kurzy anglického jazyka pro rizné vékové skupiny. Vedle angli¢tiny maji déti moznost rozvijet
také dalsi jazykové kompetence, napfiklad ve $panélstiné nebo francouzstiné.

Soucasti nabidky jsou rovnéz specializované krouzky uréené détem materské a zakladni
Skoly Easyspeak. Mezi né patfi napfiklad vytvarny krouzek pro mladsi déti, pohybova
pfiprava podporujici pozdéjsi nastup do tanecniho oboru zakladni umélecké Skoly,
sebeobrana nebo program Skola dobrodruhd.

Cinnost stfediska volného &asu vytvafi pfirozeny prostor pro rozvoj zajma, pohybovych
dovednosti, kreativity i socialnich kompetenci a vyznamné doplfiuje vzdélavaci nabidku
ostatnich soucasti organizace.

7.8 Projektove a zazitkove vzdelavani

Dulezitou soucasti vzdélavaci filozofie Easyspeak je také projektové a zazitkové vzdélavani.
Vé&Fime, Ze déti ziskavaji cenné zkudenosti nejen ve tfidé, ale také pfi spoleénych projektech,
exkurzich, pobytovych akcich a aktivitach, které propojuji teoretické poznatky s realnym
Zivotem.

Bé&hem Skolniho roku se zaci zapojovali do projektovych dna, tematickych akci, exkurzi
a dalSich vzdélavacich aktivit zaméfenych na rozvoj samostatnosti, spoluprace, komunikace
a odpovédnosti.

Tyto zkuSenosti vyznamné podporuji osobnostni rozvoj déti a pomahaji jim ziskavat
kompetence potiebné pro zivot mimo Skolni prostredi.

7.9 Propojeni vzdéelavacich oblasti

Jednou z charakteristickych vlastnosti organizace Easyspeak je propojeni vSeobecného,
umeéleckého a volnoCasového vzdélavani.
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Déti maji moznost sou€asné navstévovat zakladni Skolu, zakladni uméleckou Skolu i aktivity
stfediska volného €asu a rozvijet tak své schopnosti v riiznych oblastech. Vice nez dvé
tretiny déti a zakl vyuzivaji sou¢asné vice soucasti organizace.

Tento model umoznuje vytvaret individualni vzdélavaci cesty odpovidajici potfebam, zajmim
a talentim jednotlivych déti a predstavuje jeden ze zakladnich principl rozvoje vzdélavaciho
kampusu Easyspeak.

7.10 Talent jako soucast osobnostniho rozvoje

Organizace Easyspeak vnima talent jako potencial, ktery mize byt rozvijen v rlznych
oblastech lidské Cinnosti. Vedle podpory akademickych vysledku proto vytvafi podminky také
pro rozvoj uméleckych, jazykovych, pohybovych, socialnich a praktickych dovednosti.

Nasim cilem neni pouze vychovavat uspésné zaky, ale pfedevsim pomahat détem
objevovat, v €em jsou jedinecné, a poskytovat jim pfilezitosti k rozvoji jejich silnych stranek
v bezpe€ném a podporujicim prostredi.

Praveé propojeni vSeobecného vzdélavani, umélecké tvorby, jazykového rozvoje, pohybovych
aktivit a zazitkového uéeni vytvafi prostfedi, ve kterém mohou déti nachazet vlastni cestu
k osobnimu rastu a celozivotnimu uceni.

8. Kvalita vzdélavani a autoevaluace

Systematické vyhodnocovani kvality vzdélavani a fungovani organizace predstavuje
dllezitou soucast fizeni Easyspeak. Autoevaluaci nevnimame jako jednorazovou povinnost,
ale jako praibézny proces, ktery nam pomaha porozumét tomu, co funguje dobfe, kde mame
prostor pro zlep3eni a jakym smérem chceme organizaci dale rozvijet.

Ve Skolnim roce 2025/2026 jsme pfi hodnoceni vyuzivali vice zdroju informaci. Mezi
nejvyznamnéjsi patfily dotazniky mezi rodici a Zaky, pravidelna setkani EasyTalk, externi
testovani Kalibro, vysledky pfijimaciho fizeni, soutéz ENGLISHSTAR, pribézna pedagogicka
evaluace a zavéry Ceské $kolni inspekce.

8.1 Autoevaluace organizace

Hlavnim cilem autoevaluace bylo ziskat komplexni obraz o kvalité vzdélavani, klimatu Skoly,
spokojenosti déti a rodi¢l a naplnovani dlouhodobych strategickych cilt organizace.

Ziskana data potvrzuji, Ze se organizaci dafi naplfiovat jeji zakladni poslani — vytvaret
bezpelné, respektujici a podnétné prostiedi, ve kterém mohou déti dosahovat kvalitnich
vzdélavacich vysledku a sou€asné rozvijet své osobnostni pfedpoklady, kreativitu a socialni
dovednosti.

Vysledky zaroven ukazuji, Zze organizace uspésné propojuje vSeobecné, jazykové, umélecke
a volnoCasové vzdélavani a vytvari vzdélavaci prostfedi, které je mezi rodiCi i zaky vnimano
jako pratelské, oteviené a podporuijici.
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8.2 Zpétna vazba rodicd

Dotaznikové Setfeni mezi rodici pfineslo velmi pozitivni hodnoceni fungovani Skoly i celé
organizace.

Mezi nejCastéji ocenované oblasti patfily:
e bezpectné a pratelské prostredi,
e individualni pfistup k détem,
e oteviena komunikace Skoly,
e vstficnost pedagogd,
e podpora osobnostniho rozvoje ditéte,
e kvalitni jazykové vzdélavani,
e komunitni charakter organizace,
e moznost aktivniho zapojeni rodi€u do Zivota Skoly.

Rodi¢e opakované vyjadiovali spokojenost s tim, Ze Skola dokaze skloubit respektujici
pfistup k détem s pfiméFfenymi naroky a kvalitnim vzdélavanim.

Vedle pozitivnich zjisténi pfinesla evaluace také podnéty pro dalSi rozvoj. NejCastéji se tykaly
vétsi predvidatelnosti nékterych organizacnich procesu, sjednocovani informacénich tokd
a dalSiho rozvoje komunikace mezi jednotlivymi souastmi organizace.

8.3 Zpétna vazba zakl

Pravidelné dotazniky mezi zaky poskytuji dllezitou zpétnou vazbu o kazdodennim fungovani
Skoly.

Vysledky ukazaly, Zze vétSina Zaku se ve Skole citi bezpecné, ma duvéru k pedagogim
a vnima Skolu jako prostiedi, kde mize vyjadfit svij nazor a ziskat podporu v pfipadé
potieby.

Z4&ci pozitivné hodnotili zejména vztahy ve $kole, pfistup ugiteld, pestrost aktivit a moznost
podilet se na Zivoté Skoly. Ocerovali také menSi kolektivy, individualni pfistup a prostor pro
vlastni iniciativu.

Soucasné se objevily podnéty tykajici se organizace nékterych Skolnich aktivit, komunikace
nebo vétSiho zapojeni zaku do rozhodovani o nékterych oblastech Skolniho Zivota. Tyto
podnéty jsou prubézné zapracovavany do planovani dalSiho rozvoje Skoly.
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8.4 Externi pohled a vystupy Ceské skolni inspekce
Vyznamnym zdrojem zpé&tné vazby byly také zavéry Ceské Skolni inspekce.

Inspekéni Cinnost potvrdila pfiznivé klima skoly, respektujici pfistup pedagogut, podporujici
vzdélavaci prostiedi, kvalitni jazykové vzdélavani a individualni praci s détmi. Pozitivné byla
hodnocena také spoluprace pedagogu, komunitni charakter organizace a podpora
osobnostniho rozvoje zaku.

Soucasné inspekce identifikovala nékolik oblasti, kterym chceme v nasledujicim obdobi
vénovat zvySenou pozornost. Organizace proto pfijala konkrétni opatfeni zaméfena na rozvoj
hospita¢ni ¢innosti, systematické vyuzivani pedagogické diagnostiky, praci s informacénimi
zdroji, diferenciaci vyuky, formativni hodnoceni, sebehodnoceni zakl a dalSi sjednocovani
vnitfnich procesl organizace.

8.5 Silné stranky organizace

Na zakladé vSech dostupnych dat identifikujeme jako hlavni silné stranky organizace
zejména:

e bezpecné a respektujici klima,

e vysokou kvalitu vztah(l mezi détmi, rodi¢i a pedagogy,

e individualni pfistup k détem,

e kvalitni jazykové vzdélavani s podporou rodilych mluvcich,

e propojeni vSeobecného, uméleckého a volno¢asového vzdélavani,
e komunitni charakter organizace,

e aktivni spolupraci s rodici,

e stabilni a odborné zdatny pedagogicky tym,

e schopnost reagovat na potfeby jednotlivych déti.

Vyznamnou pfednosti organizace je také skutecnost, Ze vice nez dvé tretiny déti a zaku
vyuzivaji sou€asné vice soucasti organizace, coz umoznuje vytvaret individualni vzdélavaci
cesty odpovidajici jejich potfebam a zajmum.

8.6 Priority dalSiho rozvoje

Na zakladé autoevaluaénich zjisténi, vystupi Ceské $kolni inspekce a strategickych cilli
organizace byly pro nasledujici obdobi stanoveny tyto priority:

e dalSi rozvoj formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni
zaka,

e systematicka diferenciace vyuky podle potfeb jednotlivych zakd,
e rozvoj kritického mysleni, prace s informacemi a medialni gramotnosti,
e VvétSi zapojovani 2zaku do prace s raznymi informacnimi zdroji,
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e dalSi rozvoj hospitacniho a evaluacniho systému,
e podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovniku,
e podpora wellbeing déti i zaméstnancu,

e priprava organizace na implementaci revidovaného ramcového vzdélavaciho
programu,

e pokracovani ve sjednocovani vnitfnich procesl a dokumentace napf¥i¢ organizaci.

8.7 Prijata opatieni a dalsi sméfovani

Na zakladé vysledkd autoevaluace a doporuéeni Ceské $kolni inspekce byla v pribéhu
Skolniho roku pfijata fada konkrétnich opatfeni.

Byl posilen systém hospitacni ¢innosti, do kterého se vedle vedoucich pracovnikl zapojuje
také Skolni psycholog. Hospitace jsou pravidelné vyhodnocovany a jejich zavéry slouzi jako
podklad pro profesni rozvoj pedagogickych pracovniku.

Organizace dale zahajila systematické sjednocovani vnitfni dokumentace prostfednictvim
spole¢ného elektronického ulozisté, které umoznuje efektivnéjsi spravu dokumentu, jejich
aktualizaci a evidenci seznameni zaméstnancut s novymi verzemi dokumentu.

V oblasti vzdélavani byla pfijata opatfeni zamé&fena na rozvoj prace s informa&nimi zdroji,
kritického mysleni, vyuzivani digitalnich technologii a umélé inteligence ve vzdélavani.
Soucasné se Skola zaméfuje na vétsi vyuzivani diferencovanych uloh, kooperativniho uceni,
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

Prijata opatfeni nejsou vnimana pouze jako reakce na doporuceni externich hodnotiteld, ale
jako soucast dlouhodobého procesu zvySovani kvality vzdélavani a profesniho ristu celé
organizace.

8.8 Kultura neustalého zlepsovani

Organizace Easyspeak vnima evaluaci jako pfirozenou souc¢ast svého rozvoje. Ziskana
zpétna vazba od zaku, rodi€u, zaméstnanct i externich hodnotitell neni chapana jako
kontrolni mechanismus, ale jako pfileZitost ke spoleCnému uceni a zlepSovani.

Vyznamnym impulsem pro dalsi rozvoj byly také zavéry Ceské $kolni inspekce, na které
organizace reagovala konkrétnimi opatfenimi v oblasti hospitacni €innosti, pedagogického
vedeni, prace s informacnimi zdroji, diferenciace vyuky, formativniho hodnoceni a vnitfniho
fizeni organizace. Pfijata opatfeni jsou pribézné vyhodnocovana a stavaji se soucasti
dlouhodobého systému Fizeni kvality.

Autoevaluace tak neni pouze nastrojem hodnoceni minulého obdobi, ale také dllezitym
vychodiskem pro dalSi rozvoj organizace a napliovani jeji dlouhodobé vize vzdélavaciho
kampusu propojujiciho vdeobecné, umélecké a volnoCasové vzdélavani.
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9. Lidé a profesni rozvoj

Kvalita vzdélavani je vzdy Uzce spojena s kvalitou lidi, ktefi jej vytvareji. Organizace
Easyspeak proto dlouhodobé vénuje vyznamnou pozornost budovani stabilniho, odborného
a spolupracujiciho tymu pedagogickych i nepedagogickych pracovniku.

Ve Skolnim roce 2025/2026 pulsobilo v organizaci 65 zaméstnancu, z toho 50 pedagogickych
a 15 nepedagogickych pracovniku. Na vzdélavacich aktivitach se sou¢asné podilelo pfiblizné
35 externich spolupracovniki a 30 cizojazy¢nych lektoru.

9.1 Stabilni a spolupracujici tym

Jednim z dlouhodobych cill organizace je vytvaret pracovni prostfedi zalozené na respektu,
oteviené komunikaci a vzajemné podpofe. Pedagogové jednotlivych soucasti organizace
spolu pravidelné spolupracuji, sdileji zkuSenosti a podileji se na spole€ném planovani
vzdélavacich aktivit.

Propojeni matefské Skoly, zakladni Skoly, zakladni umélecké Skoly, stfediska volného ¢asu
a poradenskych sluzeb umozhuje sdileni odbornych zkudenosti a vytvafi prostor pro
mezioborovou spolupraci.

Velkou vyhodou organizace je také skutecnost, Ze déti mohou béhem svého vzdélavani
dlouhodobé potkavat znamé pedagogy napfi¢ jednotlivymi sou¢astmi organizace, coz
pfispiva k pocitu bezpeci, kontinuity a budovani dlouhodobych vztaha.

Soucasti personalni prace organizace jsou pravidelné individualni intervize zaméstnancu.
Zakladatelka organizace kazdoro¢né vede individualni rozhovory se vS§emi zaméstnanci,
jejichz cilem je spole¢né zhodnotit uplynuly Skolni rok, pojmenovat pfipadné potreby i
pfekazky v praci a planovat dalSi profesni sméfovani. Rozhovory se zaméruji nejen na
pracovni vykon, ale také na spokojenost zaméstnancu, jejich profesni cile a moznosti dalSiho
rozvoje.

Na tuto uroven navazuji pribézné intervize realizované vedoucimi jednotlivych stfedisek

a provoznimi fediteli, které umoznuji pruzné reagovat na potfeby zaméstnancu i organizace.
Diky tomuto systému je mozné dlouhodobé podporovat profesni rast pracovnikl a soucasné
vytvaret podminky pro jejich stabilitu a spokojenost.

9.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Profesni rozvoj zaméstnancu predstavuje dulezitou soucast strategie organizace. Easyspeak
dlouhodobé usiluje o to, aby dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik nebylo zalozeno
pouze na individualnim zajmu jednotlivych uditell, ale aby vychazelo ze systematického
planovani a skuteCnych potfeb pedagogické praxe.

Organizace proto vyuziva nastroj Mapa profesniho rozvoje pedagogického pracovnika, ktery
umoznuje sledovat a planovat profesni rist zaméstnancu v Sesti klicovych oblastech:

e kompetence obsahova,

e kompetence metodicka,
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e kompetence pedagogicko-psychologicka,
e kompetence manazerska,

e kompetence socialni,

e kompetence k osobnimu rozvaiji.

U kazdého pedagogického pracovnika jsou pravidelné vyhodnocovany silné stranky i oblasti
vhodné k dal§imu rozvoji. Na zakladé téchto vystupu je nasledné planovano dalsi
vzdélavani, odborné seminafre, mentoring, hospitace nebo jiné formy profesni podpory.

Soucasti systému je také stanoveni minimalnich profesnich standardu pro jednotlivé
kompetence. Organizace ma definovanu poZadovanou uroveri kompetenci, kterou by
pedagogicti pracovnici méli v jednotlivych oblastech dosahovat. Pokud je u nékteré
kompetence identifikovana potfeba dalSiho rozvoje, je zaméstnanci nabidnuta cilena
podpora a odpovidajici vzdélavaci program.

Pedagogové se béhem Skolniho roku ucastnili odbornych seminait, webinard, konferenci

a vzdélavacich programl zamérenych napfiklad na formativni hodnoceni, diferenciaci vyuky,
praci s heterogennim kolektivem, kritické mysleni, praci s informacénimi zdroji, digitalni
kompetence, vyuzZivani umélé inteligence ve vzdélavani, prevenci rizikového chovani

a podporu wellbeing déti i pedagogu.

Ziskané poznatky jsou pribézné sdileny v ramci pedagogického tymu a promitany do
kazdodenni vzdélavaci praxe.

9.3 Hospitatni a mentoringovy system

Ve Skolnim roce 2025/2026 pokracoval rozvoj hospitaéniho systému jako dalezitého nastroje
podpory kvality vyuky.

Vedle vedeni Skoly se do hospitacni €innosti zapojoval také Skolni psycholog, coZ umozniuje

komplexnéjSi pohled na priibéh vyuky, klima tfidy, potfeby zaku i pedagogickou praci ugitell.

Hospitace nejsou v organizaci vnimany jako kontrolni nastroj, ale jako pfileZitost ke sdileni
dobré praxe, profesnimu ristu a vzajemnému uceni. Soucasti systému jsou také individualni
konzultace, metodicka podpora a prubézna reflexe pedagogické prace.

Dulezitou soucasti pedagogického vedeni je také mentoring novych i stavajicich
pedagogickych pracovniku, vzajemné sdileni zkuSenosti a podpora profesniho rozvoje
v ramci celého tymu.

9.4 Supervize a odborna podpora

Dulezitou soucasti podpory zaméstnancu je systém intervizi, supervizi a odbornych
konzultaci.

Vedle pravidelnych intervizi probihaji v zakladni Skole také externi tymové supervize vedené
nezavislou supervizorkou. Ty poskytuji pedagogiim bezpec&ny prostor pro reflexi prace,
sdileni zkusenosti, hledani feSeni naro€nych situaci a rozvoj profesnich kompetenci.
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Organizace vnima supervizi jako nastroj profesniho rastu, podpory wellbeing zaméstnanct
a prevence syndromu vyhoreni. Sou€asné predstavuje dulezity prvek budovani oteviené
a spolupracuijici kultury organizace.

Rozvoj superviznich a poradenskych sluzeb pfedstavuje zaroven jednu z perspektivnich
oblasti dalSiho sméfovani organizace. ZkuSenosti ziskané v ramci vlastni praxe jsou
vyuzivany také pfi poskytovani supervizni podpory dal§im Skolam a pedagogickym tymdm.

9.5 Cizojazycni lektofi a mezinarodni prostiedi

Specifickou souc€asti tymu Easyspeak jsou cizojazy¢ni lektofi, ktefi se podileji na jazykovém
vzdélavani v matefské Skole, zakladni skole, stfedisku volného €asu i na partnerskych
Skolach.

Ve Skolnim roce 2025/2026 spolupracovala organizace pfiblizné s 30 cizojazy&nymi lektory
pochazejicimi z rdznych zemi svéta. Vedle tradi¢nich anglicky mluvicich zemi se jednalo
také o lektory z dalSich kulturnich a jazykovych prostiedi.

Diky tomu maiji déti moznost setkavat se s rliznymi pfizvuky, komunika&nimi styly i kulturnimi
zkuSenostmi. Jazyk pro né neni spojen pouze s jednou zemi nebo jednim typem mluvciho,
ale stava se pfirozenym nastrojem mezinarodni komunikace.

SloZeni tymu cizojazy&nych lektor( se ptirozené Saste¢né promériuje. Rada lektor(i pfichazi
do Ceské republiky na omezenou dobu v ramci studia, pracovnich pobytd nebo
mezinarodnich programu. Tato pfirozena obména pfinasi détem moznost setkavat se s lidmi
z rlznych ¢asti svéta a poznavat rozmanitost jazykovych i kulturnich prostfedi.

Pravé multikulturni prostfedi a kazdodenni kontakt s lidmi riznych narodnosti patfi
dlouhodobé mezi charakteristické znaky organizace Easyspeak.

9.6 Wellbeing zameéstnancl

Stejné jako vénujeme pozornost wellbeing déti, povazujeme za dullezité podporovat také
duSevni pohodu a profesni spokojenost zaméstnanc.

Organizace usiluje o vytvareni bezpec¢ného pracovniho prostfedi zaloZzeného na duvére,
oteviené komunikaci a vzajemném respektu. Soucasti této podpory je moznost odbornych
konzultaci, supervizi, intervizi, sdileni zkuSenosti i aktivni zapojeni zaméstnanct do
planovani dalSiho rozvoje organizace.

Pravidelné individualni rozhovory, tymova setkani i supervizni podpora umoznuji v€as
zachytit pfipadné obtize, reagovat na potfeby zaméstnancli a spole¢né hledat cesty
k dlouhodobé profesni spokojenosti.

Véfime, Ze spokojeni a profesné podporovani zaméstnanci vytvareji nejlepsi predpoklady
pro kvalitni vzdélavani a zdravé vztahy s détmi i rodici.
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9.7 Smeérovani do budoucna

V souladu s Koncepci rozvoje Easyspeak 2025—-2030 bude organizace i nadale podporovat
profesni rist zaméstnancu, rozvoj mentoringu, hospitacni €innosti, supervizni podpory
a sdileni dobré praxe.

Dulezitou prioritou zGstava budovani stabilniho a odborné silného tymu, ktery bude schopen
reagovat na promeénujici se potieby vzdélavani, implementaci revidovaného ramcového
vzdélavaciho programu a dalSi rozvoj vzdélavaciho kampusu Easyspeak.

Soucasné chceme pokracovat v rozvoji kultury oteviené komunikace, vzajemné podpory
a profesniho rustu, ktera je jednim ze zakladnich pfedpokladd kvalitniho vzdélavani i
zdravého fungovani celé organizace.

10. Komunita, spoluprace a Zivot organizace

10.1 Easyspeak jako vzdelavaci komunita

Easyspeak dlouhodobé usiluje o vytvareni prostfedi, které pfesahuje bézné pojeti Skoly jako
mista vyuky. Jednotlivé soucasti organizace — matefska 8kola, zakladni Skola, zakladni
umélecka Skola, stfedisko volného €asu i poradenské sluzby — spole¢né vytvareji vzdélavaci
komunitu, ve které mohou déti vyrustat, rozvijet své zajmy a navazovat dlouhodobé vztahy.

Vyznamnou charakteristikou organizace je propojeni jednotlivych vzdélavacich stupnid
a aktivit. Vice nez dvé tretiny déti a zakl vyuzivaji souasné vice soucasti organizace, coz
umoziuje vytvaret individualni vzdélavaci cesty odpovidajici jejich potfebam a zajmim.

Déti tak mohou organizaci prochazet od pfedskolniho véku az po ukonéeni zakladniho
vzdélavani a souCasné rozvijet své jazykové, umeélecké, pohybové i socialni kompetence
v prostredi, které je jim dlouhodobé znamé a bezpeéné.

10.2 Spoluprace s rodici

Spoluprace s rodici predstavuje jeden ze zakladnich pilifG vzdélavaci filozofie Easyspeak.
Organizace usiluje o otevienou komunikaci, partnerstvi a aktivni zapojovani rodi¢u do Zivota
Skoly.

V zakladni Skole probihaiji tfikrat rocné setkani EasyTalk, ktera poskytuji prostor pro sdileni
informaci o fungovani Skoly, vzdélavacich cilech, vysledcich zaku i planovanych aktivitach.
Vedle téchto spole¢nych setkani maiji rodi¢e moznost pravidelnych tripartit a individualnich
konzultaci s pedagogy i vedenim Skoly.

Matefska Skola organizuje pravidelna setkani rodi¢t dvakrat ro¢né a samostatna informacni
setkani pro rodi¢e predskolakl zamérfena na pfipravu déti k pfechodu do zakladniho
vzdélavani.

Vyznamnym komunikacnim nastrojem jsou také spole¢né komunikacni skupiny rodicl, které
umozniuji rychlé sdileni informaci a podporuji kazdodenni spolupraci mezi 8kolou a rodinami.
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Zpétna vazba rodicl je pravidelné vyuzivana pfi planovani dal$iho rozvoje organizace a tvofi
dllezitou soucast systému autoevaluace.

10.3 Spoluprace s partnery a regionem

Easyspeak dlouhodobé spolupracuje s fadou vzdélavacich, kulturnich, sportovnich
i komunitnich organizaci v regionu.

Vyznamnou soucast €innosti pfedstavuje vyuka cizich jazykl na partnerskych materskych
a zakladnich Skolach v regionu Praha-zapad i v Praze. Diky této spolupraci ziskava
organizace dlouhodoby pFehled o potfebach Skol v regionu a aktivné pfispiva k rozvoji
jazykového vzdélavani.

Organizace Uzce spolupracuje s obcemi Klinec a Ritka, které dlouhodobé& podporuiji
vzdélavaci aktivity Skoly i jeji dalSi rozvoj. Déti a Zaci se pravidelné zapojuji do komunitnich
akci poradanych obcemi, napfiklad pfi rozsvéceni vano¢nich strom, pietnich setkanich,
oslavach nebo akcich spojenych s Dnem Zemé.

Mezi vyznamné partnery organizace patfi také Sokol Ritka, Sokol Klinec, sportovni centrum
Yoyo Gym, organizace Maly princ v MniSku pod Brdy, mésto MniSek pod Brdy a dal$i mistni
organizace, které podporuji sportovni, kulturni a vzdélavaci aktivity déti.

\/yznamna je rovnéz spoluprace ZUS MODO arte s baroknim arealem Skalka v Mnisku pod
Brdy, kde Skola pravidelné pofada vystavy vytvarného oboru a koncerty hudebniho oboru.
V roce 2025/2026 zde probéhly naptiklad vystavy na témata ,Japonsko® a ,Clovék a zvire®.

Soucasti poslani Easyspeak je také sdileni odbornych zkuSenosti. Organizace se podili na
jazykovém vzdélavani v partnerskych skolach a prostfednictvim superviznich sluzeb
poskytuje odbornou podporu pedagogickym tymidm dalSich zakladnich a stfednich Skol.

10.4 Kulturni a komunitni zivot organizace

Kulturni a komunitni Zivot pfedstavuje dulezitou sou¢ast vzdélavani v organizaci Easyspeak.
Béhem Skolniho roku probéhla fada akci, které propojovaly déti, rodiCe, pedagogy i Sirsi
vefejnost.

Matefska Skola a zakladni Skola usporadaly tradi¢ni vanoc¢ni vystoupeni a letni zahradni
slavnost pro rodiCe a pfatele Skoly. Zakladni umélecka Skola realizovala vanocni a letni
koncerty hudebniho oboru, divadelni vystoupeni literarné-dramatického oboru, prezentace
tanecniho oboru i vystavy praci vytvarného oboru.

V&echny &tyfi obory ZUS byly v letonim roce propojeny spoleénym tématem ,Clovék
a kultura“, které se promitalo do vyuky, projektt i vefejnych vystoupeni a podpofilo spolupraci
mezi jednotlivymi obory.

Hudebni obor se kromé pravidelnych koncertll a besidek zapoijil také do Fady mimofadnych
aktivit. Zaci absolvovali vikendové soustfedéni v profesionalnim nahravacim studiu, kde
vznikla znélka Skoly a nahravka pisné , Ty jsi jako ja“. Nékolik zakyr se rovnéz zapojilo do
celostatni soutéze Hlas Ceska v kategorii vlastni tvorby.
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Skolni sbor vystoupil pfi rozsviceni vanoéniho stromu v Klinci a pfi ucténi pamatky padlych
za 2. svétové valky u pamatniku v Klinci. Zaci hudebniho oboru reprezentovali $kolu na Noci
kostell v LiSnici.

Vytvarny obor pokracoval ve své aktivni vystavni innosti a zaznamenal také uspéchy
v soutézi Flora, fauna a houby, kde Zaci ziskali nékolik ocenéni v&etné prvnich mist
v kategoriich plosna tvorba a pocitatova grafika.

Literarné-dramaticky obor rozvijel kreativitu a samostatny projev zaku prostfednictvim
improvizacni tvorby a autorskych vystoupeni. TanecCni obor se poprvé zucastnil prehlidky
scénickych tancl a pokraCoval v tradici vefejnych vystoupeni na regionalnich akcich.

Kulturni a umeélecké aktivity organizace predstavuji dulezity prostor pro rozvoj sebevédomi,
kreativity, spoluprace i prezentace vysledkl prace déti pfed verejnosti.

10.5 Zahranicni Skola v pfirode v Chorvatsku

Vyznamnou udalosti $kolniho roku byla prvni zahrani¢ni Skola v pfirodé zakladni Skoly
Easyspeak, ktera se uskutec€nila v ervnu 2026 v Chorvatsku. Desetidenniho pobytu na
Makarské riviéfe se zuc€astnilo 25 zaku.

Pobyt byl od po&atku koncipovan jako demokraticky projekt, do jehoZz pfipravy byli aktivné
zapojeni samotni zaci. Jesté pred odjezdem probéhla spole¢na setkani déti a pedagogu,
béhem kterych se spoluvytvarel program pobytu, vybiraly vylety a nastavovala pravidla
spole¢ného souziti.

Na zakladé spole¢ného rozhodovani si déti zvolily napfiklad vylet na ostrov Hvar spojeny
s plavbou lodi a tradi€énim fish piknikem nebo navstévu Bacinskych jezer, kde absolvovaly
projizdku po péti z celkem sedmi jezer a nasledné spolecné koupani.

Vedle poznavani pfirody, kultury a historie byla Skola v pfirodé zaméfena také na rozvoj
samostatnosti, odpovédnosti a vztahi mezi détmi. Soucasti programu byly vytvarné aktivity
vedené Lucii PeSkovou, karaoke, spolecenské hry, diskotéka i dalSi spoleéné vecerni
programy.

Zahrani¢ni 8kola v pfirodé se stala jednim z nejvyraznéjSich zazitka Skolniho roku a potvrdila
vyznam zazitkového vzdélavani jako pfirozené soucasti vzdélavaci filozofie Easyspeak.

10.6 Komunitni charakter jako hodnota do budoucna

Jednim z dlouhodobych cild organizace neni pouze poskytovat kvalitni vzdélavani, ale také
vytvaret prostfedi, ve kterém vznikaji dlouhodobé vztahy, pocit sounalezitosti a aktivni
komunita déti, rodicti i zaméstnancu.

Komunitni charakter organizace patfi mezi hodnoty, které rodie, déti i zaméstnanci ve
zpétné vazbé ocenuji nejCastéji. Pravé propojeni vzdélavani, spoleénych zazitk(, spoluprace
a vzajemné podpory vytvari prostfedi, které je jednim ze zakladnich pilifa identity
Easyspeak.
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Také v nasledujicich letech chceme tuto komunitni kulturu dale rozvijet a posilovat
v souvislosti s budovanim nového vzdélavaciho kampusu Easyspeak, ktery propoji
vSeobecné, umélecké a volnoCasové vzdélavani do jednoho spoleéného prostoru.

11. Strategické sméfovani organizace

11.1 Vize vzdélavaciho kampusu Easyspeak

Skolni rok 2025/2026 ptedstavoval dal$i vyznamny krok v naplfiovani dlouhodobé vize
organizace Easyspeak jako vzdélavaciho kampusu propojujiciho vSeobecné, umélecke,
jazykové a volnoCasové vzdélavani.

Nasim cilem je vytvaret prostfedi, ve kterém mohou déti od pfedskolniho véku az po
ukonceni zakladniho vzdélavani rozvijet své znalosti, dovednosti, talent i osobnost
v bezpe€ném, respektujicim a inspirativnim prostredi.

Dlouhodobé usilujeme o propojeni matefské Skoly, zakladni Skoly, zakladni umélecké skoly,
stfediska volného €asu a poradenskych sluzeb do jednoho funkéné propojeného
vzdélavaciho celku, ktery bude poskytovat détem i jejich rodinam komplexni podporu.
Jedine€nost tohoto modelu spoéiva v propojeni vSeobecného, uméleckého a zajmového
vzdélavani v ramci jedné organizace, ktera dité provazi vyznamnou €asti jeho vzdélavaci
cesty.

11.2 Rozvoj vzdélavaciho aredlu

Jednou z nejvyznamnéjSich priorit nasledujicich let je pokraovani pfiprav a postupna
realizace nového vzdélavaciho arealu Easyspeak.

Budovany kampus ma v budoucnu nabidnout odpovidajici zazemi pro zakladni Skolu,
materskou Skolu, zakladni uméleckou Skolu, Skolni druzinu, Skolni klub i stfedisko volného
Casu.

Vystavba je planovana v nékolika navazujicich etapach. Prvni etapa zahrnuje vybudovani
prostor pro prvni stupen zakladni Skoly spoleéné s vlastni Skolni kuchyni a jidelnou.
Nasledovat bude vystavba prostor pro druhy stuper a odborné uéebny. DalSi etapa pocita
s transformaci sou¢asné budovy Skoly na samostatné prostory zakladni umélecké Skoly

a cely projekt bude zavrden vystavbou multifunkéni télocviény uréené pro vyuku, taneéni
obor, sportovni aktivity i komunitni vyuZiti.

Cilem neni pouze rozsifeni kapacit, ale vytvofeni moderniho vzdélavaciho prostfedi
odpovidajiciho potfebam déti 21. stoleti.

Soucasti planovanych investic pro Skolni rok 2026/2027 je také vybudovani nového
venkovniho prostoru pro déti v arealu Skoly. Organizace pfipravuje instalaci hernich prvku
a rozvoj Skolni zahrady s cilem podpofit pohybové aktivity, wellbeing déti a vyuzivani
venkovniho prostfedi pfi vzdélavani i odpoc&inku.

Financovani projektu je planovano kombinaci vlastnich zdrojl, dobrovolnych pfispévku
rodi€l a grantovych prostfedkl. V pribéhu zavérecénych skolnich besidek méli rodi¢e
moznost pfispét na realizaci projektu dobrovolnym finanénim darem.

39



Organizace sougasné podala grantovou zadost do programu Nadace CEZ zamé&feného na
podporu wellbeing ve Skolach. Vysledek grantového fizeni bude znam v nasledujicim obdobi
a muze vyznamne pfispét k realizaci planovanych Uprav venkovniho prostredi Skoly.

11.3 Kvalita vzdélavani a pedagogicke inovace

Vedle materialniho rozvoje zlUstava hlavni prioritou organizace kvalita vzdélavani.

V nasledujicim obdobi se chceme zaméfit zejména na implementaci revidovaného
ramcoveho vzdélavaciho programu, dalsi rozvoj formativniho hodnoceni, podporu kritického
mys$leni, medialni gramotnosti a prace s informacnimi zdroji.

Soucasné chceme rozvijet efektivni vyuzivani digitalnich technologii a umélé inteligence ve
vzdélavani, posilovat individualizaci vyuky a dale podporovat praci s talentem a nadanim
déti.

Nedilnou soucasti vzdélavaci strategie zlstava wellbeing déti i zaméstnancu, budovani

bezpeéného skolniho klimatu a rozvoj demokratickych principll ve vzdélavani, které détem
umoziuji aktivné se podilet na Zivoté sSkoly a pfevzit odpovédnost za vlastni uceni.

11.4 Internacionalizace vzdélavani

Jazykové vzdélavani a mezinarodni prostfedi patfi od zaloZeni organizace mezi jeji
nejvyznamnéjsi charakteristiky.

Dlouhodobou prioritou je vytvareni autentickych pfilezitosti k pouzivani cizich jazyk
v redlnych situacich a rozvoj otevienosti vici rGznym kulturdm a Zivotnim zkuSenostem.

Vyznamnou soucasti této strategie je spoluprace s cizojazyénymi lektory z rdznych zemi
svéta, ktefi pfinaseji détem kazdodenni kontakt s riznymi jazykovymi i kulturnimi
prostredimi.

Po uspésné realizaci prvni zahraniéni Skoly v pfirodé v Chorvatsku planuje organizace

v nasledujicim Skolnim roce rozS$ifit nabidku zahrani¢nich vzdélavacich pobytu. Pfipravovan
je lyzarsky vyjezd do Italie zaméfreny na sportovni aktivity, samostatnost a budovani vztah(
mezi zaky.

Soucasné Skola usiluje o realizaci jazykové-vzdélavaciho pobytu ve Velké Britanii, konkrétné
ve mésté Hastings. Zaci by b&hem tydenniho pobytu byli ubytovani v hostitelskych rodinach
a navstévovali mistni Skolu. Cilem projektu je umoznit détem zazit kazdodenni fungovani

v anglicky mluvicim prostfedi, rozvijet jazykové kompetence a poznat britskou kulturu
i vzdélavaci systém pfimo v praxi.

Internacionalizace vzdélavani pfedstavuje jednu z kliCovych oblasti daldiho rozvoje
organizace a navazuje na jeji dlouhodobé zaméreni na jazykové vzdélavani.
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11.5 Rozvoj zameéstnancl a odborného zazemi

Dlouhodoba kvalita organizace je zalozena pfedevsim na kvalité lidi, ktefi ji tvofi.

Proto budeme i nadale rozvijet systém profesniho rastu zaméstnancu prostrednictvim Mapy
profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik(l, mentoringu, hospitacni ¢innosti, intervizi
a supervizi.

Prioritou z(istava podpora profesniho i osobniho rozvoje zaméstnanct, sdileni dobré praxe
a vytvareni prostredi, ve kterém mohou pedagogové dlouhodobé rust a nachazet smysl své
prace.

Soucasné planujeme dalsi rozvoj poradenskych a superviznich sluzeb, které jiZ dnes
presahuji ramec organizace a poskytuji podporu pedagogim a vedenim dalSich skol.

11.6 Rozvoj umeéleckého a volnocasoveho vzdélavani

Vyznamnou soué&asti dal$iho rozvoje organizace bude pokraéuijici rist ZUS MODO arte
a stfediska volného Casu.

V zakladni umélecké Skole planujeme dalSi rozvoj vSech &tyf uméleckych obord, rozsifovani
nabidky vzdélavani, podporu mezioborové spoluprace a vytvareni novych pfilezitosti pro
vefejnou prezentaci tvorby zaku.

Soucasti rozvojovych planu je také vznik novych vyukovych prostor, dalSi rozsifovani
kulturnich aktivit a pokra¢ovani spoluprace s regionalnimi kulturnimi institucemi.

Stredisko volného €asu bude nadale rozsifovat nabidku jazykového, pohybového,
kreativniho i zazitkového vzdélavani a podporovat rozvoj talentll a zajmua déti vSech
vékovych kategorii.

11.7 Komunita a spolecenska odpovednost

Dulezitou soucasti strategie organizace zlstava aktivni spoluprace s rodici, obcemi, Skolami
a dalSimi partnery.

Chceme nadale rozvijet komunitni charakter organizace, podporovat environmentalni
a dobrovolnické aktivity, zapojovat déti do Zivota regionu a vytvaret prostfedi zaloZzené na
spolupraci, respektu a vzajemné podpore.

Véfime, Ze Skola neni pouze mistem vzdélavani, ale také dllezitou soucasti mistni komunity
a prostorem, kde vznikaji vztahy, které maiji dlouhodoby vyznam pro déti i jejich rodiny.
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11.8 Zavérecné slovo k budoucnosti

Organizace Easyspeak vstupuje do dal§iho obdobi s jasnou vizi, stabilnim tymem a rostouci
komunitou déti, rodi¢d a zaméstnancu.

Vysledky Skolniho roku 2025/2026 potvrzuji, ze se dafi naplfiovat hodnoty, na kterych byla
organizace vybudovana — respekt, bezpedi, kvalitu, spolupraci, osobni rozvoj a otevienost
svétu.

Do dalSich let vstupujeme s odhodlanim zachovat individualni a komunitni charakter
organizace i pfi jejim dalSim rustu a sou¢asné pokracovat v budovani moderniho
vzdélavaciho kampusu, ktery bude poskytovat inspirativni prostfedi pro dal$i generace déti.

Nasim cilem neni pouze roz8ifovat organizaci, ale pfedevsim zachovat to nejcennégjsi, co
Easyspeak dlouhodobé charakterizuje — osobni pfistup, kvalitni vztahy, radost z u€eni

a prostfedi, ve kterém se déti mohou rozvijet jako sebevédomé, odpovédné a tvofivé
osobnosti.

12. Hospodareni organizace

Hospodareni organizace Easyspeak je zalozeno na kombinaci vicezdrojového financovani.
Hlavni pfijmovou slozku tvofi Skolné hrazené zakonnymi zastupci déti a zaka materské Skoly,
zakladni skoly, zakladni umélecké Skoly a u¢astniky vzdélavacich programu stfediska
volného €asu. Vyznamnou soucast pfijma dale pfedstavuji dotace poskytované ze statniho
rozpoctu prostfednictvim Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy a Krajského ufadu
StfedoCeského kraje.

Skolni rok 2025/2026 byl z finanéniho hlediska vyznamné ovlivnén pokradujicimi investicemi
do rozvoje organizace. Nejvyznamnéjsi polozku pfedstavovalo financovani arealu byvalé
farmy v Klinci, ktery byl zakoupen za uéelem dlouhodobého rozvoje zakladni Skoly a zakladni
umélecké Skoly. Sou¢asné probihaly dalSi stavebni Upravy, rekonstrukce a investice
souvisejici s postupnou transformaci arealu na budouci vzdélavaci kampus Easyspeak.

Pfestoze tyto investice pfedstavuji vyznamnou finan¢ni zatéz, organizace je realizuje s
ohledem na dlouhodobou stabilitu a udrzitelnost svého rozvoje.

Podrobné udaje o hospodareni organizace jsou uvedeny v u€etni zavérce a souvisejicich
ekonomickych dokumentech, které tvofi pfilohu této vyroéni zpravy.
12.1 Audit a finan¢ni kontrola

Organizace Easyspeak dlouhodobé klade dliraz na transparentni a odpovédné hospodareni.

V souladu s pozadavky poskytovatel dotaci a pfislusnych pravnich pfedpisu prochazi
organizace kazdoroCné nezavislym auditem hospodareni. Audit ovéfuje spravnost vedeni
Ucetnictvi, nakladani s finanénimi prostfedky i soulad hospodareni s platnymi pravnimi
predpisy.
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Vysledkem auditu je kazdoro€né auditorska zprava, ktera poskytuje nezavislé posouzeni
ekonomické situace organizace a predstavuje dulezity nastroj finan¢ni kontroly a
transparentnosti.

13. Pfilohy vyroCni zpravy
Soucasti vyro€ni zpravy jsou nasledujici pfilohy:
e UCetni zavérka organizace za rok 2025,
e auditorska zprava,
e zprava o hospodareni,
e vyroéni roéenka ZUS MODO arte,
e vysledky autoevaluacnich Setfeni zakl a rodicu,
e souhrnné vysledky externiho testovani,
e prehled projektl a vyznamnych aktivit Skolniho roku.

Dal8i dokumenty jsou k dispozici v sidle organizace a na vyzadani vedeni Skoly.

14. Zaver

Skolni rok 2025/2026 byl pro organizaci Easyspeak obdobim dal$iho rastu, stabilizace a
pfipravy na budouci rozvoj.

PokracCoval rust poctu déti a zakd, rozSifovala se nabidka vzdélavacich aktivit, rozvijela se
zakladni umélecka skola i stfedisko volného €asu a organizace zaroven pokracovala v
pfipravach dlouhodobé strategie budovani vzdélavaciho kampusu Easyspeak.

Vysledky autoevaluace, zpétné vazby rodi¢u i zaku, vysledky externiho testovani a
kazdodenni zkuSenost pedagogickych pracovnikl potvrzuji, Ze se dafi naplfiovat zakladni
hodnoty organizace — respekt, bezpeéi, otevienou komunikaci, individualni pFistup a podporu
osobniho rozvoje kazdého ditéte.

Podékovani patfi vSem détem, zakam, rodi¢im, zaméstnanciim, externim
spolupracovnikum, partnerdm, podporovatelim i obcim, které se podileji na rozvoiji
organizace Easyspeak.

Dékujeme za duvéru, spolupraci a spole¢né sdilenou cestu za vzdélavanim, které rozviji
nejen znalosti a dovednosti, ale také charakter, odpovédnost, tvofivost a radost z poznavani.

V Ritce dne 4.8.2026

Mgr. Helena Prentice
zakladatelka a feditelka organizace Easyspeak
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